. coaee
EMAP-PC-49
FORTO DO DSS — DIALOGO DE SAUDE E o
‘& ITAQUI | sEcuraNCA DO TRABALHO 5
05/01/2023
ciavoragoor rprovase por
Bianca dos Anjos Augusto Durans
INDICE

SRR =N1=31 1YL DO 1
B.ODEFINICOES........coi ettt et e e e eee e e e eraare e 1
4.0 RESPONSBILIDADES .. eeeoo oo oo oo 3
5.0 DESCRICAO DO PROCEDIMENTO ..ooooo oo 3
6.0 ANEXOS w.ovvoooooeoeeeooeee oo oo 4
L0 REGISTROS oo oo 4
8.0 HISTORICO DE REVISAO ovvooooooeoeooeoeoeeoeooeeeeeeeoeoeoeeeeeeeoeeee o 4

1.0 OBJETIVO

Desenvolver a comunicagdo entre os trabalhadores, gerando a oportunidade
de discussdo sobre as questdes de Saude e Seguranca do Trabalho possibilitando
gue as organizacdes oferecam locais de trabalho seguros e saudaveis, contribuindo,
assim, para a prevencdo de lesdes e doengas relacionadas ao trabalho, além de

contribuir a conscientiza¢éo de todos.

2.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
* NR 01 — Disposicoes Gerais;
* NR 09 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
* Portaria n° 085/2016 — PRE

+ Politica do Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho - EMAP

3.0 DEFINICOES
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+ DSS: Diélogo de Saude e Seguranga do Trabalho;

* PALESTRANTE DO DSS: Empregado responsavel por conduzir o tema
durante o DSS;

+ AREAS OPERACIONAIS: Todos os setores operacionais que atuam em
processos de producdo, manutencdo, engenharia e operacdes portuérias;

+ AREAS ADMINISTRATIVAS: Todos os setores que atuam em escritdrios,
recepcbes e que suas funcbes ndo sdo realizadas em areas de risco

operacionais.

+ PRESTADORES DE SERVICOS: Para efeitos deste procedimento, considera-
se prestador de servico toda Pessoa Juridica que utiliza mao de obra
empregada ou avulsa para a execugdo de suas atividades na area do Porto

Organizado do Itaqui e nos demais terminais administrados pela EMAP.

+ SST: Saude e Seguranca do Trabalho.

4.0 RESPONSABILIDADES

4.1 DIRETORIA EXECUTIVA:

« Garantir recursos necessarios para utilizacdo da ferramenta de prevencgdo de
incidentes de SST;

»  Cumprir e fazer cumprir este procedimento.

4.2 DIRETORES, GERENTES, COORDENADORES EMAP E LIDERANCAS
DOS PRESTADORES DE SERVICO

* Implementar e fazer cumprir a utilizacdo deste procedimento na sua area de

atuacdo;

» Designar os palestrantes de forma que haja rodizio entre os empregados de

sua equipe;

+ Garantir que sejam abordados durante o DSS temas relativos a Saude e

Seguranca do Trabalho.

» Participar periodicamente das reunides e zelar pela guarda dos registros.
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* Indicar os responsaveis do setor para salvar as listas de presenca dos DSS

realizados no més anterior.

4.3 COSET
» Fiscalizar por amostragem a realizagdo do DSS da EMAP e contratadas;

* Assessorar as areas, quando solicitado, no tocante aos assuntos técnicos de
Saude e Seguranca do Trabalho;

+ Treinar e orientar os empregados quanto a participacao no DSS.

4.4 PALESTRANTES DE DSS

» Conduzir o DSS na sua respectiva area de trabalho sendo, objetivo com o tema
de Saude e/ou Seguranca do Trabalho e cumprindo as diretrizes deste

procedimento.

4.5 EMPREGADOS EMAP/PRESTADORES DE SERVICOS

e Participar assiduamente do DSS e assinar a lista de frequéncia.

5.0 DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

» O DSS é uma ferramenta proativa de prevencédo de incidentes que consiste em
uma reunido de curta duragéo, na qual aborda-se assuntos pertinentes a Saude e
Seguranca do Trabalho (ex.. pontos de melhoria identificados na area pelas
ferramentas de SST como: Zap Seguro, inspec¢les, auditorias, riscos
ocupacionais, investigacdo de acidentes, programas de saude e boas praticas de

SST) em todas as areas administradas pela EMAP;

» O DSS aplica-se as areas administrativas e operacionais, devendo ser realizado
no minimo uma vez por semana nas areas administrativas e todos os dias antes
do inicio da jornada de trabalho nas &reas operacionais abordando
preferencialmente os riscos do trabalho que est& sendo realizado; e com duragéo

minima de 05 (cinco) minutos e maxima de 15 (quinze) minutos.

* O DSS poder4 ser realizado de forma presencial ou online.
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» Para o0 DSS realizado pela EMAP, na forma presencial, devera ser usada a lista

de participagdo DSS EMAP. Para o formato online, devera ser baixada a lista de

presenca do TEAMS (ou outro aplicativo usado) e salva no servidor,

renomeando com a data, o tema e o palestrante.

Os prestadores de servico poderdo usar modelo préprio de lista de presenca,

desde que tenham as informacdes minimas de data, palestrante, tema e

participantes.

Mensalmente, até a 12 segunda-feira de cada més, os responsaveis por cada

geréncia deverdo salvar dentro da pasta \arquivos\DSS EMAP as listas de

presenca assinadas ou o relatério de presenca on-line dos DSS realizados no

més anterior.

6.0 ANEXOS

Anexo |: EMAP-RSGSST-65 LISTA DE PARTICIPACAO DE DSS

7.0 REGISTROS

e ) L Tempo de
e e 2 Armazenamento | Protecéo RUELIH (0 Retencdo Descarte
acao Arquivo Recuperacao
Tempo | Base legal
Ordem
Lista de | Cada geréncia ] g;g?gsl?:gﬁfe’
Participa | é responsavel | Servidor narede: Loain e or ano. N&o
cdodo | porsalvarna | \arquivos\DS 9 Pe " .| lano | Naoha | aplicavel
senha Arquivo deveréa
DSS pasta DSS S EMAP ser renomeada
EMAP EMAP
com data, tema
e palestrante.
8.0 HISTORICO DE REVISAO
Verséo Data Item Revisdes
Alteracdo: O DSS aplica-se as areas administrativas e
operacionais, devendo ser realizado no minimo uma vez por
semana nas areas administrativas e todos os dias antes do
03 03/08/2022 5.0 inicio da jornada de trabalho nas &reas operacionais

abordando preferencialmente os riscos do trabalho que
esta sendo realizado; e com duragdo minima de 05 (cinco)

minutos e maxima de 15 (quinze) minutos.
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Exclusdo: Lei n° 9795, de 27 de abril de 1999 - Disp&e sobre

04 05/01/2023 2.0 a educacéo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e da outras providéncias.
Inclusao: Indicar os responsaveis do setor para salvar as
04 4.2
05/01/2023 listas de presencga dos DSS realizados no més anterior.
04 05/01/2023 4.3 Exclusdo: e COMED
Inclusdo: Mensalmente, até a 12 segunda-feira de cada més,
0s responsaveis por cada geréncia deverdo salvar dentro da
04 50 pasta \\arquivos\DSS EMAP as listas de presenca
05/01/2023 ' . i )
assinadas ou o relatério de presenca on-line dos DSS
realizados no més anterior.
04 20 Exclusdo: Cada seter geréncia € responsavel pelo
05/01/2023 ' arquivamento
. do:-A-definirpelo-setor
04 05/01/2023 7.0 Excluséo
04 05/01/2023 7.0 Inclusédo: Login e senha
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